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1. Пояснювальна записка 

1.1. Мета та завдання навчальної дисципліни  

Мета навчальної дисципліни: розкриття закономірностей креативних 

механізмів управління бізнесом, формування знань, умінь та практичних навичок 

в галузі творчого управління та креативного менеджменту, формування 

здатностей до самостійного творчого вирішення управлінських проблем, а також 

вмінь управляти індивідуальною й колективною творчістю в бізнесі. 

 

1.2. Компетентності, які може отримати здобувач вищої освіти 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Управління ризиками» 

здобувач вищої освіти отримує наступні програмні компетентності та програмні 

результати навчання, які визначені в Стандарті вищої освіти зі спеціальності 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, освітньо – наукова програма       

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність підготовки докторів 

філософії. 

 

 

1.3. Міждисциплінарні зв’язки 

Дисципліна вивчається після дисциплін: Інтелектуальна власність та захист 

авторських прав; передує виконанню дисертаційного дослідження. 

 

1.4. Обсяг навчальної дисципліни в кредитах ЄКТС 
Кількість кредитів - 6, годин - 180 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 

денна 60 28 32 

заочна 36 16 20 

Самостійна робота, годин Денна -120 Заочна – 144 

 

2. Зміст дисципліни 

2.1  Програма змістовних модулів 
Змістовний модуль 1: Концепції креативних механізмів управління бізнесом 

№ 

теми 
Зміст теми Денна Заочна 

1 Сутність та особливості креативних механізмів управління бізнесом 4 4 

2 Суть, структура та основні механізми творчості 4 3 

3 Основні фактори та функції ефективного креативного управління 

бізнесом 
5 3 

 

Змістовний модуль 2: Формування стратегій креативних механізмів упраілння бізнесом 

№ 

теми 
Зміст теми Денна Заочна 

1 Творчі стратегії управління персоналом організації. 5 
3 

2 Формування креативних механізмів на підприємстві. 5 

3 Проблеми організації креативного, новаторського бізнесу. 5 3 

 

2.2. Теми практичних занять 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/076-Pidpr.torh.ta.birzh.diyal-dok.filos-647-20.07.2022.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/076-Pidpr.torh.ta.birzh.diyal-dok.filos-647-20.07.2022.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2022/07/21/076-Pidpr.torh.ta.birzh.diyal-dok.filos-647-20.07.2022.pdf
http://kub.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/ONP_2022.pdf
http://kub.ontu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/ONP_2022.pdf
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№ з/п Назва теми Денна Заочна 

1 Сутність та особливості креативних механізмів управління бізнесом 6 4 

2 Суть, структура та основні механізми творчості 6 4 

3 Основні фактори та функції ефективного креативного управління 

бізнесом 

5 3 

4 Творчі стратегії управління персоналом організації. 5 3 

5 Формування креативних механізмів на підприємстві. 5 3 

6 Проблеми організації креативного, новаторського бізнесу. 5 3 

 

2.3. Перелік завдань до самостійної роботи 
№ 

теми 
Назва теми денна заочна Завдання до самостійної роботи 

1.  Сутність та 

особливості 

креативних 

механізмів 

управління бізнесом. 

20 25 Сучасні види менеджменту як складові 

креативного управління бізнесом. Основні 

підходи до визначення антикризового 

менеджменту. Екзистенціальний менеджмент. 

Інтуїтивний менеджмент Метафори 

менеджменту 

2.  Суть, структура та 

основні механізми 

творчості 

20 25 Свідоме та несвідоме в творчості. Фантазія, 

інтуіція та продуктивне мислення в структурі 

творчості. Складові креативності: вміння творчо 

мислити; компетентність; внутрішня мотивація. 

3. Основні фактори та 

функції ефективного 

креативного 

управління бізнесом 

20 25 Креативний підхід до реалізації основних 

функцій управління бізнесом. Цілепокладання, 

прогнозування, планування, організація, 

мотивування, комунікація, контроль в 

діяльності керівника 

4. Вибірковий метод 

при оцінці ризиків 

20 24 Концепції мотивації виконавської діяльності. 

Основні підходи до реалізації функції 

мотивування. 

5. Формування 

креативних 

механізмів на 

підприємстві. 

20 23 Культура, соціальний капітал й економічний 

розвиток. Моделі комунікацій. Типи 

комунікативних мереж. Оптимізація системи 

організаційних комунікацій Організація 

комунікативного простору 

6. Проблеми організації 

креативного, 

новаторського 

бізнесу. 

20 22 Соціально-психологічні особливості 

інноваційного процесу. Динаміка новаторства 

та управління новаторством. Стратегічне 

новаторство. Корпоративна стратегія й 

підприємницьке бачення. Креативне управління 

новаторством: процес зниження невизначеності. 
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3 Критерії оцінювання результатів навчання 

Нарахування балів за виконання змістових модулів  

Вид роботи, що підлягає 

контролю 

Оцінні 

бали 

Форма навчання 

денна заочна 

min 

д/з 

max 

д/з 

Кільк. 

робіт, 

одиниць 

Сумарні 

бали 
Кільк. 

робіт, 

одиниць  

Сумарні 

бали 

min max min max 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 1. Концепції креативних механізмів управління бізнесом 

Робота на лекціях 0,5 1 4 2 4 4 2 4 

Робота на практичних 

заняттях 
1 2 4 4 8 4 4 8 

Самостійна робота 6 9 2 12 18 4 24 36 

Виконання індивідуальних 

завдань 
6 10 1 6 10 1 6 10 

Проміжна сума    24 40  36 58 

Модульний контроль у 

поточному семестрі 
  1 30 50 1 24 42 

Контроль результатів 

дистанційного модулю 
6 10 – 6 10    

Оцінка за змістовий 

модуль 1 
   60 100  60 100 

Змістовий модуль 2. Формування стратегій креативних механізмів упраілння бізнесом 

Робота на лекціях 0,5 1 4 2 4 4 2 4 

Робота на практичних 

заняттях 
1 2 4 4 8 4 4 8 

Самостійна робота  9 15 2 18 30 2 18 30 

Виконання індивідуальних 

завдань 
6 8 1 6 8 1 6 8 

Проміжна сума    30 50  30 50 

Модульний контроль у 

поточному семестрі 
  – 30 50  30 50 

Оцінка за змістовий 

модуль 2 
   60 100  60 100 

Можливість отримання додаткових балів 

Рейтинг за творчі здобутки  

студентів (у тому числі 

результатів неформальної 

освіти) 

0  10 –  0  10 –  0  10 

 

 

Критерії оцінювання до модульних контрольних робіт  

Модульні контрольні роботи складаються з відповідей на 2 теоретичні питання та розв’язання 

однієї задачі. 

Таблиця 1 

Загальні критерії оцінювання 

№ 

з\п 

Вид роботи Максимальний 

бал 

Пояснення до нарахування балів 

1 2 3 4 

1 Відповіді на теоретичні 20 За надану повну обґрунтовану 
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питання  (2 питання) відповідь на два питання 

(максимальний бал – 10 балів за 

кожну відповідь) 

2 Відповіді на тести 30 30 тестів по одному балу за кожний тест 

 Разом 50  

Таблиця 2 

Критерії оцінювання відповідей на теоретичні питання 

Розподіл балів за 

відповіді на теоретичні 

питання 

Критерії оцінювання відповідей 

10-8 за умови, якщо студент показав глибокі знання, чітко, грамотно, 

логічно і послідовно його викладає; вільно оперує термінологією, 

знайомий із законодавчими та нормативними документами, вміє 

аналізувати ситуацію та має альтернативні погляди на викладений 

матеріал 

7-5 за умови, якщо студент має тверді знання, грамотно і по суті викладає 

відповіді на поставленні питання, не допускає грубих помилок при 

відповіді на них, але не повністю розкриває зміст 

4-3 за умови, якщо студент знає теоретичний матеріал на рівні 

репродуктивного відтворення, але не надає належної оцінки процесів 

та явищ, не чітко формулює  категорії та допускає незначні помилки 

при відповідях 

2-0 за умови, якщо студент при відповіді допускає суттєві помилки, 

матеріал викладає не послідовно, з припущенням неточностей у 

формулюваннях та відсутності термінології 
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